Politica de Equidad de Género

Argos, acorde con sus politicas de Derechos Humanos y Diversidad e
Inclusion, promueve la equidad de género como elemento fundamental de la
cultura organizacional. Coherente con ello, impulsa y practica la igualdad de
oportunidades en el trabajo, fomenta la calidad de vida y el balance entre la
vida personal y laboral con corresponsabilidad, rechaza cualquier tipo de
discriminacion o violencia y establece mecanismos para la prevencion y
atencion de cualquier forma de acoso. Todo lo anterior, en la basqueda de la
sostenibilidad de la empresa y el empleo.



